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VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO QTD. UNIDADE | UNITARIO TOTAL
R$ R$
15 Impresso Controle de EPI, ficha 300 FICHA 0,95 285,00
Impresso Devolugao de Material
16 ao Almoxarifado, bloco com 100 30 BLOCO 9,85 295,50
folhas
17 | Impresso Auto de Infragao 50 TALAO 22 95 1.147,50
Municipal
1g | Impresso Oficio Logo CET, papel | 55 559 |  FoLHA 0,21 5.250,00
reciclado 75 g
Impresso Controle de Talées do
19 Bonde, bloco com 30 folhas 20 BLOCO 11.80 236,00
20 Impresso Solicitagao de Servigos 100 BLOCO 10,90 1.090,00
em Motos, bloco com 50 folhas
21 | !mpresso "Autorizagao para 20 BLOCO 10,45 209,00
Manutencao em Catraca
VALOR TOTAL DO LOTE ..... 21.430,00

Santos, 27 de maio de 2025.

Eng.° Antonio Carlos Silva Gongalves
Diretor-Presidente

EDITAL DE CQNVOCACZ\O N°010/2025
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2023

A Companhia de Engenharia de Trafego de Santos, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
legislacao vigente, CONVOCA o(s) candidato(s) habilitado(s) e aprovado(s), conforme relagao constante no
ANEXO | deste Edital, com vistas a nomeacdo e posse do(s) respectivo(s) cargo(s), observadas as seguintes
condigdes: .

1. DA CONVOCACAO

1.1. O(s) candidato(s) relacionado(s) no ANEXO | deste edital, apds a presente convocac¢ao, devera(ao)
comparecer na Unidade de Recursos Humanos, situada na Avenida Rangel Pestana n°® 100, Vila Mathias,
Santos, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data da publi-
cacao, no horario compreendido das 08h as 12h ou 13:00h as 17h, para manifestar o interesse na vaga.

1.2. Manifestado o interesse na vaga, o candidato devera no mesmo prazo entregar a documentacgao
relacionada no ANEXO Il deste edital.

1.3. Ndo serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de qualquer documento
constante do ANEXO Il acarretara o ndao cumprimento da exigéncia do item 13.5.3 do Edital do Concurso
Publico n° 001/2023.

1.4. 0 ndo comparecimento nos termos do item 1.1 acima implicara a renuncia tacita do convocado e,
consequentemente, a perda do direito a nomeacao ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.

2. DOS EXAMES MEDICOS
2.1. Somente podera ser empossado em cargo publico aquele que for julgado apto fisica e mentalmen-
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te para o exercicio do cargo. O exame médico avaliara a capacidade fisica e mental do candidato para
exercer as atividades do cargo publico que ird ocupar.

2.2. Eventuais candidatos portadores de necessidades especiais convocados neste edital, além de aten-
der ao que determina o item 2.1, deverao apresentar laudo e/ou atestado médico identificando o tipo de
deficiéncia ou disfun¢ao devidamente atualizado.

ANEXO |
EDITAL DE CONVOCACAO N° 010/2025
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2023

RELACAO DE CANDIDATOS
Cargo: Advogado - Generalista
Classificacao Nome CPF
8° ANTONIO ALVES CORDEIRO FILHO 962 . XXX.XXX-49
Cargo: Assistente Administrativo
Classificacao Nome CPF
5° TAMIRIS BARBOSA DE LIRA 383 . XXX XXX -31
6° VALQUIRIA SILVA DE ALCANTARA 169.XXX. XXX -29

Cargo: Analista de Gestao - Recursos Humanos

Classificacao Nome CPF
2° CAROLINE APARECIDA DE OLIVEIRA 405 XXX XXX -71

ANEXO 11
EDITAL DE CONVOCACAO N° 010/2025
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2023
RELACAO DE DOCUMENTOS

Original e Cépia

*« 01 (uma) foto 3x4 recente;

« Carteira de Trabalho;

* RG - Carteira de identidade;

« CPF - Cadastro de Pessoa Fisica e comprovante de regularizacdo da situacao cadastral fornecido
pela Receita Federal;

« Certiddao de Nascimento ou Casamento ou Declaracdao de Unido Estavel;

« Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral;

« Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa da Incorporacao;

« Comprovante de inscricao no PIS/PASEP;

* CNH - Carteira nacional de Habilitacao (somente para os cargos com esse pré-requisito);

« Comprovante de residéncia atualizado dos ultimos 90 dias;

« Certificado de conclusao de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo
MEC;

« Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos acompanhados de RG e CPF dos
mesmos;

« Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 anos;

* Laudo médico com CID-10, se pessoa com deficiéncia;

« Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des) publica(s) e sobre
recebimento de beneficios previdenciarios;

« Declaracdo de bens e valores que constituam patriménio.

Santos, 29 de maio de 2025.

ANTONIO CARLOS SILVA GONCALVES
DIRETOR PRESIDENTE



